
Standaardformulier
pu blicatieplicht
ANBlAlgemeen

Algemene gegevens i nstelli ng

Stichting Diaconaal VakantiewerkNaam

Nummer Kamervan

Koophandel

::0 I 2 0 3 9 'l 3 i

Contactgegevens.Vul minimooltvon develden Adres,Telefoonnummer ofE-mailodresin.

riebergsestraatweg 50 Doorn

i0 3 4 3 7 4 5 I I 0

info@hetvakantiebureau. nl

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RStN (**)

Actief in sector (*)

. hetvakantiebureau.nl

r8 2 1 0 7 0 5 3 8i

- lnclusiviteit en toegankelijkheid

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

ln welke landen is

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betoolde personeelsleden in gemiddeld oontol fÍe gedurende het boehloar.

Aantal vrijwilligers (*) i .1 ,..0.,,.0.. .O- i vtiiwiltigersdiezichregelmotig(meerdan3heerperiour)inzettenvooruwinstelling.

Statutair bestuur van de instêlling

Voorzitter Visser (bestuurder)

Secretaris

Algemeen bestuurslid

I

Algemeen bestuurslid i

overige informatie ide stichting heeft een Rvt: Vz dhr S. Terpstra, mw. M. Septer, mw. P.J.E. v.d. Bosch,
bestuur(*) ,dhr. R. van Dijk, dhr. G.P.Th Bosma, dhr. M. van Alphen

Doelgroepen (*)

(m eeder e opties m o g eliih)

: .i Algemeen publiek

i iAlleenstaandeouders

i.., : Analfabeten

iX: Chronisch zieken

i : Dak- en thuislozen

i i Dieren

i ; Gedetineerden

i,..: Gelovigen

i i Gemeenschappen

i i Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

5lachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Xi

,,,,,i 
Minit'

.....: Natuurgebieden

: Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

x.
...i

o

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (*x) Buiten Nederlond gevestigde instellingen moeten het RSI N-nu mmer verplícht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling

van de instelling.

Watwil de instelling

bereiken?

Welke werkzaamheden

verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bij aan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling

inkomsten?

IPSDV (hetvakantiebureau) stelt zich ten doel om mede ter behartiging van de taak van I

,de Protestantse Kerk mogelijkheden tot diaconaal vakantiewerk te bevorderen, te 
I

ischeppen en te bieden zonder daarbij winst te beogen. Binnen de de Protestantse i

, Kerk wil PSDV middels publiviteit en voorlichting de betrokkenheid van gemeenteleden ,

lbij integratie van mensen met een sociale-, fysieke- en/of psychische beperking
bevorderen en het draagvlak van het vakantiewerk verstevigen en uitbouwen.

Hoofdlijnen beleidsplan

Gee|tier wtLwuutd o1t ondettuuntlewuget ufvul nu deluuLsLuvuuA over heLbeleidsplun de url in noor hetbeleidsplan.

In ditbeleidsplon moetminimool ontwoord gegeven worden op dein dítformulier gesteldevragen over hetbeleidsplon.

iOnder de naam Hetvakantiebureau organiseert de PSDV jaarlijk ca 85 vakantieweken
voor mensen die vanwege beperking niet meer zelfstandig op vakantie kunnen.
Hiervoor worden groepsvakanties georganiseerd met de inzet van vele vrijwilligers

iDe inkomsten bestaan iuit pensionbijdragen van gasten die deelnemen aan de
, vakantieweken en giften van organisaties die het diaconaal vakantiewerk
iondersteunen. Daarnaast ontvangt het vakantiebureau budragen uit
. thuiszorgvergoeding voor de zorg Oie ggasten tijdens frun veiOtiit ontvangen op de
ivakantielocatie i.p.v. in de thuissituatie.

i
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I Staatvan baten en lasten1

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsídies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Bat€n van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiële baten

Overige baten

som van de baten

Lasten
I n koopwaarde van geleverde prod ucten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Com m u nicatiekosten

Personeelskosten

H uisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

som van de lasten

t":
i€ 2.258.114i

2024 2023 (.)

:€ 2.057.1

€

:€ €

€ :€

0:

+

+

€ :€

€

€

€ i€

€

:f 523.584

€ :€

i€

+

; c 2.781.698i
:..,..,........,,,..,,,..,,,...............,,,,,,,.,,..........;

€ 2.100.0

2.597.481

i€

:€

1.938.3

52.8 € 90

480.75 € 526.481

44.7 ir s2.B27i

€ if
€ i€

€ '',+ : ..'+€

€ 2.678.423 € 2.607.754i

Saldo van baten en lasten € 103 € -10
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Staatvan baten en lasten (vervr-rlq)

Toelichting

Geef hi er een toelichting

bij de stootvon boten en

losten ofvu! de url naor

d e joo r reheni ng in ols hier

een toelichtíng in is

opgenomen.

Url van dejaarrekening

Vul delinhin noar de

jooneheníng ols u deze

oohhebt gepubliceerd.

Open
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I Alge mee n lr,crvolg)1

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen

inkomsten besteed?

Als uw instellin q v erm o gen

oonhoudt,vul dan in

woor en op welke monier

ditvermogen wordt

oangehouden (bijvoor

beeld spaorrehening,

belegqinqen etc).

Url van het beleidsplan

Vul delinhin woor het

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeli ng).

het verblijf ontvangt hetvakantiebureau pensiongelden van de gasten en
,daarnaast worden giften ontvangen om de kosten voor trainingen, verblijf en reiskosten
ien andere kosten te dekken. Deze kosten kunnen niet door de vakantiegasten worden
gedragen omdat daarmee deze vakanties te duur zouden zijn voor de doelgroep en
daarmee niet voldoen aan de diaconale doelstelling dat deze vakanties voor zover
mogelijk voor iedereen toegankelijk moeten zijn.

Open

iDe personeelsleden van hetvakantiebureau (PSDV) hebben een arbeidsovereenkomst
,waarin de voonruaarden zijn geregeld.
iDe leden van de Rvt ontvángen uit pSOV Beheer een vrijwilligersvergoeding voor de
, RvT activiteiten. De bestuurder heeft een arbeidsovereenkomst met de PSDV Beheer.
:Oe pSOV beheer brengt overheadkosten in rekening voor de verrichte
. werkzaamheden voor PSDV.

Activiteitenverslag

Noem de octivíteiten

díe zíjnuitgevoerd.

Of vul bij de volgende

vroag deurl in naar het

odiviteitenv erslo g, of de

url noar het jaarrehening

ols doorin de ocÍiviteiten

van hetbetreffende

b oehjo ar duid elijh zijn

beschreven.

UÍl van hetactiviteiten- 
i

verslag. Vul de linh in woor het i

octiviteitenversllg te vinden is. i

www. hetvakantiebu reau. n l/over ons/anbi Open


